LEI N.2 1279 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.

Institui o PLANO DE CUSTEIO do Regime de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao
Jodo de Meriti e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI:

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Joao de Meriti aprova e
eu sanciono a seguinte

LEI:

DAS FONTES DE CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DE MERITI

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
Art. 12 - O Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio estara afeto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao de Meriti, autarquia

designada pela sigla IPASM, conforme Lei.

Paragrafo Unico — Estdo contidas na Lei de reestruturagdo do IPASM todas as
disposicdes previdenciarias, bem como sua organizacao e funcionamento.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO DO REGIME PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 2° - O Regime Previdenciario dos Servidores Municipais sera custeado por recursos
provenientes dos Patrocinadores e dos Segurados e outras fontes.

Art. 3% - O orcamento do IPASM é composto de receitas provenientes:

| - dos patrocinadores.
Il - das contribuigcdes dos segurados e
[Il - de outras fontes.

Art. 4° - As despesas do IPASM deverao ser previamente fixadas e vinculadas Unica e
exclusivamente ao cumprimento das finalidades a que se propde o instituto, inclusive as
de ordem operacional.



§ 12 — O valor maximo anual da taxa de administracao sera de 2% (dois por cento)
do valor total da remuneracao e subsidios, proventos e pensdes, pagos aos segurados
vinculados ao IPASM, em duodécimos mensais, incluindo a gratificacao natalina.

§ 2° - O percentual disposto no paragrafo anterior somente podera ser ampliado
por decisdo do Conselho Deliberativo, sempre respaldado nos limites da legislacdo
Federal atinente a matéria.

Art. 5° - As Reservas Técnicas serdo compostas pelas receitas estabelecidas no artigo 23,
deduzidas as despesas administrativas, de que trata o § 1° do artigo anterior.

Paragrafo Unico — As reservas técnicas terdo sua composicdo segundo parametros
estabelecidos através de calculos atuariais e notas técnicas especificas.

Art. 6° - Consoante o disposto no artigo 107 da Lei n® 4.320/64, o orcamento do IPASM
serd aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e integrara a Lei
Orcamentaria do Municipio.

Secao |
DOS SEGURADOS

Art. 7° - Sao segurados do IPASM os servidores publicos municipais efetivos ativos,
inativos e seus respectivos dependentes.

Art. 8% - Para efeitos do PLANO DE CUSTEIO, os segurados do IPASM serdo
subdivididos em 2 (dois) grupos:

I - GRUPO 1:

a) Atuais segurados pensionistas, inativos e seus dependentes;
b) Segurados ativos o0s quais completardo o0s requisitos necessarios para
requererem aposentadoria integral até 31/12/2010.

Il - GRUPO 2:

a) Segurados ativos, nao referenciados no Grupo anterior, que completarao os
requisitos necessarios para a entrada em gozo de beneficio de aposentadoria
integral a partir de 01/01/2011;

b) Todos os segurados efetivados no Municipio apés a entrada em vigor desta Lei.



Secao Il
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 92 - A remuneracao de contribuicao é o valor constituido por subsidios, vencimentos,
adicionais, gratificacdes de qualquer natureza e outras vantagens pecuniarias de carater
permanente que o segurado perceba em folha de pagamento, na condicao de servidor
publico.

§ 12 - N@o integram a remuneracao de contribuicdo o abono-familia, a diéria, a ajuda de
custo, o adicional de remuneracéo para atividades penosas, insalubres ou perigosas € o
ressarcimento das despesas de transporte, bem como as demais verbas de natureza
indenizatoria.

§ 2° - O valor percebido pelo segurado em atividade, a titulo de remuneracao de servico
extraordinario, sera computado para efeito de remuneracao de contribuicao.

§ 32 - No caso de afastamento ndo remunerado, sem desvinculagdo do servico publico
municipal, sera considerada, para efeito de contribuicdo, a remuneracao de contribuicao
atribuida ao cargo efetivo no més do afastamento reajustada nas mesmas épocas e de
acordo com os mesmos indices aplicados aos vencimentos do mesmo cargo em que se
deu o afastamento.

§ 42 - Quando o segurado ativo ocupar mais de um cargo no servigo publico municipal,
conforme previsto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a cada cargo
correspondera uma remuneragao de contribuicdo especifica.

Secao lll
DAS ALIQUOTAS
Art. 10 - A aliquota de contribuicdo mensal sera de 11% (onze por cento) incidente sobre
a remuneracdao de contribuicdo do segurado, destinada a formacdo das Reservas
Técnicas do Grupo 2.
Art. 11 - A aliquota de contribuicdo dos Patrocinadores sera de 11% (onze por cento)

relativa aos servidores, referenciados no artigo 8° desta lei, destinada a formacao das
Reservas Técnicas do Grupo 2.



Secao IV
DO CALCULO E DA DESTINACAO DA CONTRIBUICAO

Art. 12 - A contribuicdo do segurado sera calculada mediante a aplicacdo da
correspondente aliquota definida no art. 10 sobre a sua remuneragéo de contribui¢ao.

Paragrafo unico - A contribuicao referida no "caput” sera descontada mensalmente do
segurado, incidindo também sobre a gratificacdo natalina, mediante o desconto em folha
de pagamento.

Art. 13 - A contribuicao dos Patrocinadores, sera calculada mediante a aplicacdo da
aliquota definida no art. 11 sobre a remuneragao de contribuicdo dos servidores efetivos.

Paragrafo unico - A contribuicdo referida no "caput” deste artigo incidird sobre o
pagamento mensal e sobre a gratificacdo natalina.

Art. 14 - O segurado ativo que estiver afastado, cedido ou em licenca sem vencimentos,
sem 6nus para o Patrocinador, podera contar o respectivo tempo de afastamento, cessao
ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicdes
mensais previstas nos artigos 10 e 11, diretamente ao IPASM, de acordo com os arts. 12
e 13.

§1°- As contribuicbes referidas no caput serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipéteses do paragrafo seguinte.

§2° - O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos artigos 10 e 11 é de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

a) cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracdo direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneracao ou subsidio.

c) Na hipbétese prevista na alinea “a” quando houver opcdo do servidor pela
remuneracao ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria
recolherda somente a contribuicdo prevista no art. 11, cabendo ao segurado o
recolhimento da contribuicdo prevista no art. 10.

Art. 15 — Nao havera restituicao de contribuicao vertida para o IPASM exceto no caso de
recolhimento indevido, hipétese em que a restituicdo se fara na forma do Estatuto do 4
Funcionario de Sao Joao de Meriti.



Art. 16 - Todos os recursos referidos no art. 24 serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada taxa de administracao estabelecida
no § 1% do art. 4°.

Art. 17 - Os recursos das contribuicbes a que se referem os artigos 12 e 13 serdo
depositados em Conta Financeira do IPASM para constituicdo de reservas técnicas,
destinada a formacao das Reservas Técnicas do Grupo 2.

Art. 18 — A alocacao das receitas de contribuicdo para formacao das reservas técnicas
serd distribuida de acordo com percentuais, conforme a tabela a seguir:

BENEFICIO CUSTO :\IORMAL CUSTO ESPECIAL
(%) (%)
Aposentadoria normal 7,5 7,2
Pensao decorrente da aposentadoria 11 11
normal ’ ’
Aposentadoria por Invalidez 0,5 0,0
Pensao decorrente da aposentadoria por 0.4 0.0
Invalidez ’ ’
Pensao por Morte 1,4 0,0
Auxilio Doenca 0,68 0,0
Salario Maternidade 0,14 0,0
Salario Familia 0,06 0,0
Auxilio Reclusao 0,03 0,0
Riscos Expirados 0,00 0,00
Sub-Total 11,8 8,3
Despesas Administrativas 2,0
TOTAL 22,1

Art. 19 — Os beneficios terdo os respectivos Regimes Financeiros, descritos na tabela
abaixo:

BENEFICIO REGIME FINANCEIRO
Aposentadoria normal
Pensao decorrente da aposentadoria Capitalizacao

normal

Aposentadoria por Invalidez

Pensédo decorrente da aposentadoria por
Invalidez

Pensao por Morte

Auxilio Doenca

Salario Maternidade

Salario Familia

Auxilio Reclusao

Reparticdo de Capitais de Cobertura

Reparticdo Simples




SECAO V
DA RESPONSABILIDADE DOS PATROCINADORES

Art. 20 — Fica preservada a obrigatoriedade do recolhimento e repasse integral ao IPASM,
da contribuicdo previdenciaria dos servidores, prevista no art. 10 e da contribuicdo
previdenciaria dos patrocinadores, prevista no art. 11, as quais serdo destinadas a
formagéo de reservas do Grupo 2.

Art. 21 — As aliquotas de contribuicdo, tanto para os Patrocinadores, como para os
segurados, serdo revistas anualmente, podendo ser alterado o Plano Custeio, conforme
os calculos atuariais.

Paragrafo Unico — O disposto no caput se dara por iniciativa do Presidente do IPASM,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, alterado por Lei, “ad referendum” do Poder
Legislativo.

Art. 22 — As receitas previstas no inciso IX do art. 23 destinar-se-do a formacao de
reservas técnicas do Grupo 2, disposto no inciso |l do art. 8° obedecendo ao Regime
Financeiro de Capitalizacao.

SE(;:AO Vi
FONTES DE RECEITAS
Art. 23 - Constituirdao fontes de receita do IPASM:

| - contribuicdo dos Patrocinadores;

Il - contribuicdo dos Segurados;

Il - frutos auferidos com os bens, direitos, ativos e demais componentes do
patriménio do IPASM.

IV - multas, atualizagbes monetarias, se houver, e juros moratorios eventualmente
recebidos;

V - receitas patrimoniais e financeiras;

VI - doagdes, legados e subvencgoes;

VIl - bens iméveis dominicais de titularidade do municipio, de autarquias e
fundacgdes publicas municipais;

VIII - créditos de natureza previdenciaria devidos ao IPASM;

IX - créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, a conta da
Compensacao Previdenciaria prevista no § 92, art. 201 da Constituicdo Federal;

X - créditos, tributarios e no tributarios, inscritos em divida ativa do Municipio de
SAO JOAO DE MERITI, de suas autarquias e fundacdes ou recursos advindos da
respectiva liquidacéao;

Xl - participagdes societarias de propriedade do Municipio, de suas autarquias e
fundacoes;



Xl - participacdes societarias de propriedade de empresas publicas ou sociedades
de economia mista do Municipio, na forma da lei;

XIll - operacéo de financiamento, no montante necessario para a complementacao
do fundo de Reserva Técnica, junto a Instituicdes Financeiras;

XIV - utilizacdo de recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas
publicas municipais;

XV - Créditos relativos a participacdo governamental obrigatéria nas modalidades
de royalties, participacdes especiais e compensacoes financeira;

XVI - créditos oriundos de recuperacdes de contribuicdes indevidas relativas ao
PASEP e outras modalidades instituidas pelo Governo Federal;

XVIlI - renda liquida dos concursos de prognésticos, considerando todos e
quaisquer concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as
realizadas em reunides hipicas;

XVIII - outras receitas nao previstas nos itens precedentes.

Paragrafo Unico: Os incisos que dependam de regulamentagao, serdo definidos em
protocolo com os patrocinadores ou terceiros.

CAPITULO Il
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 24 — A arrecadacao e o recolhimento das contribuicdes devidas ao IPASM serao
feitas pelos Patrocinadores, exceto o disposto no § 1° do art. 14.

Art. 25 — No cumprimento de suas atribuicbes, os Patrocinadores ficardo responsaveis
por:

| — Encaminhar, mensalmente ao IPASM as folhas de pagamento das
remuneracoes pagas ou creditadas a todos os segurados;

Il - Proceder, mensalmente, aos lancamentos, em titulos proprios de sua
Contabilidade e de forma discriminada, dos fatos geradores de todas as contribuicoes;

[Il - Prestar ao IPASM todas as informacdes cadastrais, financeiras e contabeis de
interesse da entidade autarquica;

IV - Repassar, até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqliente ao de
competéncia, o produto arrecadado das contribuicbes dos segurados, acrescido da
prépria contribuicao.

V — O repasse das contribuigbes serd realizado através de rede bancaria ou de
outra forma, previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo do IPASM.

Art. 26 — Compete ao IPASM fiscalizar e langar o recolhimento das contribui¢cdes, bem
como gerir 0s recursos recebidos, sempre em estrita observancia as normas legais 7
atinentes.



CAPITULO IV
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 27 — Os beneficios, até que sejam extintos, serdo pagos aos segurados através do
IPASM por duas fontes:

| — Patrocinador Tesouro Municipal:
a) Todos os respectivos beneficios de aposentadorias e pensdes dispostos na
alinea “a” do inciso | do art. 8%;
b) Todos os beneficios de aposentadorias e pensodes dispostos na alinea “b” do
inciso | do Art.. 8° concedidos até 31/12/2004;
c) Os beneficios de aposentadorias e pensées do Poder Executivo dispostos
na alinea “b” do inciso | do Art. 8° concedidos a partir de 01/01/2005.

| I — Patrocinador Camara Municipal:
a) Os beneficios de aposentadorias e pensdes do Poder Legislativo dispostos
na alinea “b” do inciso | do Art. 8° concedidos a partir de 01/01/2005.

II. IPASM:
a) Os beneficios de auxilio-doenca, auxilio reclusao, salario-maternidade e
salario-familia dos integrantes do Grupo 1 e 2;
b) Os beneficios de aposentadorias e pensdes dos integrantes do Grupo 2.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - E vedado ao IPASM utilizar-se das reservas técnicas, a excecdo da taxa de
despesa administrativa, em finalidades que nao exclusivamente os pagamentos de
beneficios previdenciarios.

Art. 29 — O IPASM podera, observados os principios legais pertinentes, contratar
assessoramento técnico, se nao dispuser, em seu quadro funcional, de profissionais
qualificados a prestacao dos servicos correspondentes aos contratados.

Art. 30 — As Reservas Técnicas serdo administradas segundo regras de aplicacées
determinadas por Lei em acordo com determinagdo do Conselho Monetario Nacional -
CMN e terdo contabilizagdo mensal.

Paragrafo Unico — As reservas de que trata o caput deverdo atender s normas atuariais
e serao capitalizadas através da freqiéncia das contribuicbes, do retorno de
investimentos e dos eventuais aportes.



Art. 31 — O IPASM providenciara o registro individualizado de seus segurados, de acordo
com legislacao propria.

Art. 32 — O montante das dividas do Municipio com o IPASM, no que pertine as
contribuicbes préprias e as dos segurados, relativas aos exercicios anteriores, esta
totalmente contabilizado nos calculos atuariais, sendo honrado através do custeio dos
beneficios dos integrantes do Grupo 1, até sua extincdo definitiva, e o saldo
remanescente encontra-se diluido na aliquota de contribuicio dos Segurados e
Patrocinadores, conforme definido nos arts. 10 e 11.

Art. 33 — A escrituracao contabil do IPASM sera feita pelas normas e principios adotados
na Contabilidade Publica, e tera o seu proprio controle interno setorial.

Paragrafo Unico — Até a nomeag&o do controlador interno do IPASM, fica o Instituto sob a
supervisdo do Controle Interno do Municipio.

Art. 34 — O IPASM fara a manutencao de Convénio de Compensacao Previdenciaria junto
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e a outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

Art. 35 - Em caso de inobservancia, dos patrocinadores, do prazo estabelecido no inciso
IV do art. 25, pagardo estes, juros correspondentes a variagcdo mensal da Taxa de Juros
de Longo Prazo — TJLP, a partir do més subsequiente ao débito, até o més do pagamento,
sobre o valor do débito dos recolhimentos devidos ao IPASM, respondendo em cobranga
regressiva o Representante Legal do Patrocinador inadimplente.

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Sao Joao de Meriti, 30 de dezembro de 2003.

ANTONIO DE CARVALHO
PREFEITO



