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I & no mzznmamzﬁ& do 6°: a0, eo ano.

ﬁa. 192 Q inciso H a@ mn wq am FQ Eu:ﬁ%& n° m N‘E de wc aa,

_muaag de 2003 passa a SmE.B. com a seguinte redacdo:
~ Tesouro Municipal: que repassard mensalmente a0 MERITI:.

T, em moeda corrente, 49% do valor da folha-de’ mmmmanao
wn:mmﬁom dos servidores-é pensionistas do m..oaﬂ. mxna_:ﬁo
ispostos no Grupo I do art. 8 (N.R.)

. 2° - mu art. 11 dalLei Municipal n° 1.279, de 30-de dezembro dé;

B03 passa a vigorar owB a seguinte redagdo, revogando-se mxw_,,nm, ;

amente o disposto no art.2* da Lei 1732, de 03 de agosto de 2010:-
Art. 11~ A aliquota dé 8:5&:68 @mqonmm dos 6rgfos e entida-
es: nm&%ﬁ:ﬁﬂmmmo municipal-serdde 22% (vinte:e-dois por.cen-
uw., Sowﬁomﬁmm moE.m a HmEcaoEnmo de mosﬁgmmo mo mmmﬁmn_o
Tt wo As nnmmnmmm mooo:asam da mxon:mmo aomﬁ Lei oo:dBo on
onta das dotagdes orgamentdrias proprias.

%%ozmonm em nosqmno. :

u_

m>zumo 238 _uwmﬁmﬁo_ E

EwOOmmmO B o_OmN\two@w de 10/1 M\Nooo g
' INTERESSADO: OmZ.HWO mUGO>O~OZ>F %OH;P wmw.mT
HCP F.HU,P S R

_m%mnmm.z:u:o. g

?ﬁﬁwm o Cenfro ma:owﬁoﬁm EBE mﬁ,mqm a ?bﬁozﬁ.ooa mum_-
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O Oaano mQanmoHo:a Airola wm_.oﬁm H..EP wﬁ Eamﬁm&o mm repre-

Rsentante me_ daentidade mantenedora, Denice Airola Pereira, soli-

i :m mﬁoaumowo para Funcionar com o m:mEo Fundamental do 6°20 -
$° ano, cujonome fantasia € Centro Educacional Airola Pereira, com
dede na Rua Caramurt Lt 09 On 54, Vilar dos Teles; ;- municipio de

G0 Jodo de Meriti; CNPJ n° 00.197.440/0001-80;. nos termos da
,mramﬁmmc 0°231/98 — CEE/RJ e Deliberagion® 263/01 - —~CEE/R].
presente processo chega a este Conselho no dia 14 de setembro

2010, solicitando nosso parecer. A Comissdo Verificadoia da -

gooaaSnm Municipal de Educagéo de Sdo Jodo de Enna ooawowg .
fielos ms@aﬁ_mgwm Educacionais Maria de Fatima Ferreira da Silva,
fhatr. n° 8702, Rutinéa Neves dos Santos, matr, n° 8759 e Sandra
ossana de Oliveira Rosa, matr. n° 7717, m@&m oonmﬁmﬁmmmo de que
da a documentacdo encontra-se de acordo com a legislagio vigen-

, tambgm ap6s verificagio do espaco fisico e do cumprimento as -

1t-4° EstaLei entraem SmQ na data de sua @ac__nmmmo,\ 6<omsamm_

; .Emgﬁmm glencadas em termo de visita, apensada ao processo; a

M ‘comisséo resolve emitir Parecer Conclusivo Favordvel em 16 de
rEEo de 2010, Em $esso plenaria o Conselho Municipal de Educa-
1 ci0/SIM ‘resolve acatar o Parecer da Comissdo concedendo ATO

S -7 PORTARIAN® 7106/2010-SEMAD.

AUTORIZATIVO a0 Centro Educacional Airola Pereira, para fun-
cionar com o Efisino Furidamental do 6° ao 9° ano.

O Corpé Técnico-Administrativo noumgﬁmao ﬁ&m Go:,:mmuo
- Verificadora, estd assim constituido: s

CONCLUSAO DA CAMARA -

A .Ome._,m de Ensino Fundamental acompanha o v

S#o Jodo de Meriti, E mm mmaoaaqo de 2010.
m_ﬁ:» Maria m.,QSmm rznmm Ooﬂwm wwmw
Hmmvo:m.\r Felix da m;«ﬁ wmu..bm,o
; - Vanda de Oliveira .

OOZOH.Gm>O Do E..mZEO.

. O presente wm_dnon foi mm:cﬁao, TOS. ﬂm:mcm me mE
--§303, de 14 .de dézembro de 2004, :

SALA Um SESSOES, em. S30 uomc de gmﬂ? B
2010. :

o I e IR O .Hu_.&u w&mbmn.n_o Castro de moawm
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 SECRETARIA DE AMBIENTE E DEFE

RELACAO DAS LICENCAS EMITII

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE
publico que expediu a Licenga Municipal de Prévia
com validade at€ 29 de julho-de 2013, para PRE
CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI para impla
de recuperacdo da quadra de mmmoaam com paviment
de concreto intertravado, com meio-fios de concreto
e pilares de concreto armado, situada na Rixa Eucli
Bairro Sww Sdo, uomo ‘d6 Municipio de SdoJodo de N
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MERITI-PREV]
Procuradoria Autarqinca
CONFERE COM O ORIGINAL
Sdo Jodo de Meriti. RJ, em s/ 110 | 7z

Zeey.

= rocurador ALIATGICo
K a iti OABIRJ 36,938
/; S5c Jod0 de Meriti s o
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é Ano IX = N° 2838 da Cidade de 540 Jodo de Merii
H — o — e ey =
: f - PODER EXECUTIVO ATt 6% - O prazo de duragio do MERITI-PREVI & indeterminado, Ependentes do jacisa .
) 899 A comprovagio da unido estivel ¢ dependéncia econdmica far-
T0S DO PREFEITO TITULO I \.s&%d através dos seguintes documentos: =

LELN.® 1687 DE 07 DE QUTUBRO DE 2006.

“Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
crvidores Piblices do Municipio dz Sio Jodo de Meriti
¢ dil outras providéncias.”

bros:

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAQ DE MERITI:
Fugo saber que & Cinara Municipal dos Vereadores de $30 Joio de
Merit, aprova ¢ eu sanciono a seguinte,

B E
e | TITULO1 |
‘r‘i‘::';o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
R

MUNICIPIO DE SAQ JOAO DE MERITI

APITULO UNICO
DA DENCMINACAQ, NATUREZA, FINALIDADE, municipio.
SEDE E FORO

Art.1?- O Tnstitic de Previdéncia dos Servidores Prblicos da Cida-
de de S30 Jodo de Meriti - MERIT] — PREVI, € uma autarquia de
Direica Publico Interno, vinculada Prefeitura Municipal de S0
Jodio de Meiti, por intermédio da Secretaria Municipal de Adminis-
IFagilo, cotn autonoemia de gestio administrativa, técnica, financsira,
or¢amentéria e parrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta
Lei, que tem por finalidade precipuaa gesido do Regime Préprio de
Previdéncia Social- RPPS dos Servidores deste Municipio, suas
Autarquias ¢ Fundagaes, e da Camara Municipal, de que trata o
aitige 40 de Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil - CREB.
Paragrafo Unico — O MERITI-PREV] operard com contas distint
das pertencentes ao Tesouro Municipal. g

A 2?-0 MERITI-PREV], tem sede ¢ foro no Municipio de Sia
Joic e Meriti, Estado do Rio de Janciro, serido regido por essa lei,
pelo seu Regimento-laterno e demais normas aplicdveis.
AL 3= O MERITL-PREVI tem por finalidade:

L operar o Sistema de Previdéncia do Municipio de Séo Jodo de
Meriti, segundo o regime préprio de beneficios previstos em lej By
subsidiariamente, prestay servigos ao municipio e seus segurados,
Com estrutura e osgamento proprios, diverso do destinado a0 cus-
teio do RPPS. operados em contas distintas daquelas destinadas
uos benelicios. ] -

1. arvecadar, wdministrar e assegurar recursos financeiros e ourras
#livos pars ¢aust=io dos proventos de aposentadoria, das pensdes
}i’f“ Gutios beneficios, previsios nesta lei:

ias

tL. os pais;

- conceder, a todos 08 seus sepurados e respectivos dependentes,

beneficios previdencidrios, previstos nesta lei;
SepsRservar 0 cardter democratico e eficiente de gestdo do RPPS,
cér participagio de representantes dos -Poderes Bxecutivg e

SLVO municipais ¢ segurados atives & inativos, ©
2ater o custeio do RPPS. mediante contribuigdes dos patroci-
=== & segurados, sepundo critérios socialmente justos e
FrrEmente compativeis.
i mmeter e preservar o equilibrio financeiro e awarial do RPPS,
SEL < - O MERITI-PREVI deverd efetuar 0s pagamentos dos
Fraasses de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios
Vi, 8os termos di legisiacio aplicdvel, a cada um dos seus .
Epwadios € Seus Tespectivos dependentes, o
Pachenabo Uaico - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigugdes
s MERITIPREVI, derivadas do dever de custeio dos valores
formms pr proventos de apaseniadoria. e pensdes, conforme pre-
Fex - SMERITLPREV] poderd celebrar convénios com entida-
Bes gmibuieon, = peivadas, desde yue sabre questdes atinentes A sua
Beniicing: carramoda 2 vedagiio legal quanto ao estabelecimento de
& fim de concessiio de beneficios.

At 7°- O MERITI-PREVY tem as seguintes catzgorias de mem-

At 8° - S0 patrocinadores, a Prefei
Municipal de S0 Jodo de Meriii, o pr
como todas as Autarquias e Fenda

IL irmdos ndo emancipados,
(vinte e um) anos ou invalidos.
§1°- Os dependentes de u
de condigtes,

§2°- A existéncia de de

$3° - Equiparam-se 2 fil

enicado & o menor que estej
pessuam bens suficientes
§4° - Consideram-
1 3

§5°- Considera-se campanheira ou companh
ser casada, mantenha unido estév
rada, de acordo com o §3°do Art.
Federativa do Brasil.

§6° - Considera-se unidio estivel
mulher como entidade familiar,
Jjudicialmente, divorciados ou
€nquanto ndo se separarem,
§7° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o iacisc i é
presumida, ¢ das demais deve ser comprovada,

§8°- Em caso de unifio homoafeti
homossexual, desde que com

DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO 1

DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

[ - patrocinadores;
11 - segurados, ativos e inativos:
[1 - dependentes.
Pacdgrafo Unico - Os segurados & dependentes nfo resp
solidiria ou isoladamente, pe
midos pelo MERITI-PREVY,

Seciio!
Dos Patracinadores

Segdoll
Dos Segurados

Secio [IT
Dos Bengficidrios

Art. 10 - S0 beneficidrios:

E. os servidores;

Il os dependenles econdinicos dos servidares,
e E - Sfo dependentes eco
discriminadas nas seguintes classes:
L o cBnjuge, companheiro
condigio, menores de 21 anos ou invalidos;

Ios compromissos ou enca;

tur2 Municipal e 4 Cimara
dpric MERITI-PREVI], bem
¢Oes, atuais € futuras, ligadas ao

Art. 9°- Sia segurados cbrigatérios do M ERITI-PREVI o servido-
res piblicos efetivas, ativos ¢ inativos:
1 - do Pader Executive Municipal;

I - do Poder Legislativo Municipal;
MI - das Autarquias & Fundagdes do Municipio.

nbmicos dos servidores 45 pessoas

(a}, filhos nfilo emancipados de qualquer

de qualquer condigio, menores de 21
ma mesima classe concorrem em igualdade

pendente de qualquer das classes deste aitipo
exclui do direito s prestagtes os das classes seguintes.

hos, nas condigBes do inciso I, mediante
declaragio escrita do servidor, comprovada a dependéncia econdmi-
ca. conforme previsto no regulamento do plano de beneficios, o -
am sob sua guarda ou wtel ¢ nao
para o préprio sustento e educagiio.

se dependentes preferenciais os listados no inciso

2iro a pessoa que, sem
el com o segurade ou'com a seLu-
226 da Constituigio da Repriblica

aquela verificada entre 0 homem e g
quando forem solieiros, separados
vitves, ou tenham prole em comum,

va, 0 companheiro ou companieira

pravada a mencienada relagio de for- -
ma semelhante & prevista paraa unido estivel,
por morte, bem como ao auxilie reclusio, sendo

terd direito i pensio
incluido(a) no rof de

& I DIARIO OFICIAL
w224 1 Cidade de Sag Jodo de it
e com P2 homs dea

Prefeitura de Sao Jodo de Meriti
Subsecretaria de Governo

1 Entrega de Textos-Os

textos para publicaciio deverSpcer eryeguss |
€ Comcopiz empapd], dasBh 25 15h. .

S —

B gong F e, z=

I - certiddo de nascrmento de filho havido :ﬁf}om fgf//’?jﬂg}

il- ceriiddo de casamento religioso;

III - declaragio de Imposto de Renda do segurado, em gue conste o

interessado como sen dependente;

IV - disposicdes testamentsrias:

V - anotugio constante na CP efou CTPS, feita pelo 6rpio compe-

icne;

VI - declarago especial feit perante

declarttéria de dependéncia ccondmica)

VI - prova de mesmo domicilio:

VLI - prava de encargos domésticos evidentes e existéncia de soc-

¢dade ou comunhio nos atos da vida civil: |

IX - procuragio ou franga reciprocamente outorgada;

X - conta banciria conjunta;

XL - regisro em associagio de qualquer natureza. onde conse o

nteressado como dependente do sepurado;

KL - anotagio constante de ticha ou livro de registro de cmpmega-

dos;

X1 - aplice de seguro da qual conste o szgurado come instusidor

do seguro ¢ a pessoa interessada como sua beneficidria:

X1V - ficha de tratamento em institvigAo de assisténeia mmédica da

qual consie 0 segurado como responsivel; X

XV -escritura de compra e venda de imével pelo segurafo em nome

do dependente;

XVI - declurago de nio emancipagio do dependensa menor de 21

anos; ’

XV - quaisquer outros documentas que possam Eyar i convicgao

do fato a comprovas.

§11°- Para a referida comprovagio, os doceinesias enumerados pos

incises L IL Hle iX do artigo anterior. constimen;, por si 56, prova

bastante ¢ suliciente, devendo os demais ser copsiderados 1

conjunto, corroborados, quando Recessdrio, mediante Jusy

Administrativa (JA).

§12°- Em caso de inexisténcia de elemessss suficientes piiva a far-

magio do convencimento da autoridads edministrativa o quanto

dainexisténeia de meios administrativasbastantes para i averigme

0 da veracidade das provas produzides seniexigida » Justificeois

Judicial. )

§13°- Fica resguardado o direito a¢ beneficio de pensdo pos mogees
. do auxilie-reclusio aos menores < mempazes desde a dan doShes

oudo efetivo recolhimento 3 prisie._eonforme o ciisy, indepesirme H

da data do requerimento que vierz peticionar u sua concessi -

tabelido (eseritura piblica

. CAPITUEO T .
DA INSCRICAO DO SEGURADO | DEPEXTEN =

Art. 12 - A'inscrigio no MERITI-PREV] & ConErEs amamaiy
obiencio de qualquer benefitio assepurade nesad=

Segiio]
Dz Iastricio do Segurada

At 13- Alinscrico dosegurado seri proc="¥z, o= o
séria, pelo Orgiio a0 euat o servitlor estd wnmma e armes
de formuldrio padsoaizado formecido pein 23T TS
damente acompesfiado por ¢ pia da SamrmeRu: 3
quande do processo de admissio do sesriar
§1°-0 servidor poderd apresentar ag 3T T
livas a0 tempe de servigo prestads b = 5
Administragin Péblico e das copeess = ==
mente 2 sua admissio pelo Munic i, » e
para o processpds compensagio S,
0

Alnsteicdo do seguradp myem=irmes, ew
minima e dezoito anos.
§3° - Tzdo segurado gue ex=ro=- ]
acupEzizweis previstos mLEST 3 |, b
reiagioa cadz um deszes.

S 1
D= oo - -

cevendo ser reaiimrT Ir 3 ms
PREVI, madmm
cesndriad qraifer = S g,

ondraicn.

= s o - $1°- Ocosfende Siromre o
; Reclamacles sobre publicaches - Deyaso oo Rl e i
1ggm‘==a, 37 - Hanchs Movs SubeesEreds Gomm. A, Presideris Linoon 205 Vi = gmmm“e?&_":;, jfﬂ';:
o 2° ender - Cep 25555596 - Fosix ST55-041E.
— i
ST
-
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530 Jodo de Meriti

Anc IXe N° 2838

_~r1GaQ.
~-=pOSto NO pavigrafo anierior s6 beneficia a companheira
_mpanheno de segurado, se atendidas as condigdes estabelecidas
Artigo 14 desta lei.
?- O servidor € responsdvel adininistrativa, civil e criminalmente,
la inscrighio de dependentes, a qual serd realizeda com base em
cumentos e informagoes por ele fornecida,

CAPITULO 111
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

© 13- Dar-se-i o cancelamenio de inscrigdo de segurado;

-por seu falecimento;

-pela perda do seu vinculo funcional com o Patrocinador, na data
desvinculagio com o mesmo.

ragrafo tinico - Os exclufdos da sucessio, na forma da lei civil,
mbém perderio a qualidade de dependente, apds o trinsito em
gado da decisdo judicial que declarar 1al condigiio.

16 - A perdu da condigiio de segurado, por exoneragiio, dispensa
demissao, implica no aulomatico cancelamenio da inscrigdo de
15 dependentes,

1 17 - Mantém a condigio de segurado:

A€ o trdnsilo em julgado da decisio condenatria, o deiido ou
“luso, enquanto mantida sua filiagio no MERITI-PREV;

o segurado cedido para outro érgio ou entidade da Administragdo
eta ¢ indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal au dos

unicipios;

- 0 servidor afastado, ou licenciado, lemporariamente, do cargo

:ivo sem recebimento de subsidio ou remuneragiio pelo Munici-
7, observando os seguintes requisitos:

mantém a gualidade de segurado, independentemente de contri-
i¢io. até doze meses apds a cessagiio das contribuicdes;

terd prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais doze

=ses, ¢aso o servidor tenha tempo de contribuigio igual ou supe-

W 2RO € VINE meses.

"3 Gnico - O segurade mencionado no inciso 111 poderi

espectivo tempo de afastamenta, cesso ou licenciamento

rius de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribui-

€s mensais previstas. direlamente ao MERITI-PREV!, conforme
zislagio especifica.

CAPITULO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

1. 18 - Dar-se-4 o cancelamento da inscrigdo de dependentes:
para a conjuge, pela separagio judicial ou divéreio, enquanto nao
« for assegurada & prestagao de alimentos, pela anulagdo do casa-
ento, pelo dbito ou por sentenga judicial transitada cm julgado que
clare a dissolugiio do vinculo matrimonial:

- pard a companheira ou companheiro, pela cessagio da unido
tdvel com o segurado ou segurada, se nio Ihe for garantida a
estagio de alimentos:

|- para os filhos. de qualquer condigdo & os irmdos. nas hipoteses
rinciso U1, do art. 14, a0 completarem vinte e um anos de idade,
Ivo se invdlidos, ou pela emancipagiio, ainda que invilidos, exceto,
ste caso, se @ emancipago for decorrente de colagio de grau em
50 Je ensino superior, e.

' - pura os dependentes em geral:

pela cessagio da invalidez: ou

pelo falecimento.

° - Ressalvados os casos de morte e cumprimenio de pena priva-
‘2 dg liberdade, o cancelamento da inscrigiio do segurado importa-
e cancelamento da inscrigio dos respeciivos dependentes.
* - A liberaglio do detento ou recluso, cuja inscrigdo tenha sido
ncelada, importaré no cancelamento da inscrigao dos seus depen-
ntes.

1"~ Qualquer ato superveniente que importe exclusio ou inclusio
:dependesite deve ser comunicado imediatamente, pelo servidor,
+ MERITI-PREVL
@ TITULO 11

DO PLANQ DE BENEFICIOS

CAPITULD 1
DOS BENEFICIOS

@ 19 - O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, de que
sz esa Lei, ndo poderd conceder, aos segurados, beneficios dis-

2osdos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, |

2000 restito aos seguintes:

- QE2EEO 20 servidor :
‘3pascaizioia por invalidez;
» ITMRGOTA compulsaria;

<) aposentadoria por idade e tempo de contribuigiio:
d) aposentadoria por idade: .

¢) aposentadoria especial;

f) auxiiio-doenga;

g) salino-familia; e

It} saldrio-matemidade.

I — quanto a0 dependente:
a) pensio por morte; &
b) auxitio-reclusio;

§1°- Nenhum beneficio picvidencidrio poders ser criado, majorado
ou estendido, no MERITI-PREV], sem que es ‘eja estabelecida a
correspondente fonte de custeio,

§2° - E vedada a inclusio nos beneficios, para efejtos de percepgio
destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de loenl ge
trabatho, de fungio de confianga ou de cargo em comissao. exceto
quasnde tais parcelas integrarem a remuneragio de contribuigio do
servidor que se aposentar com fundamanto no Art. 40 da Constitui-
¢a0 da Repiblica Federativa do Brusil, respeitado, em qualquer
hip6iese, o limite previsto no §2° do citado aftigo.

§3°- E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeitos de percepgio
destes. do abono de permanéncia ds que trata 0 §19 do Art, 40 da
Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil, 0 §5° do Art. 2 c o
§1°do Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41/2003.

Art. 20 - O direito aos beneficios previdencifirios poderio ser plei-
icados a qualquer tempo, mas prescrevero as respectivas presta-
§£0es ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (¢inco) znos, canta-
dos da data de protocolo do respsciivo rEqUErimento.

Pardgrafo Unico— Nilo corre prescrigiio contra menares, incapazes
€ ausentes, na forma da Lei Civil,

Ari 21 - As importiincias n3o recebidas em vida pelo segurado -

inatzve, relativo 3s prestagies previdencidrias vencidas e ndo pres-
critas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em conformida-
de com ordem judicial, revertendo 2ssas importancias ao MERITI-
PREVI, somentle no caso de niio haver herdeiros iegais,

Art. 27 - E vedada a acumulagiio de proventos de aposentadoria
com2remuneracio de cargo piblico, ndo sendo aplicada esta vetlagdo,
20s casos de cargos acumuldveis, previstos na Constituigiio Federal.
Art. 73 - O servidor que vier areingressar no servigo piiblico depois
de aposentado pelo regime previdencidrio estabelecido nesta lei terd
de optar peio provento de aposentadoria ou pela remuneragiio, a0
tomar POsSse no novo cargo.

. CAPITULO I
DO EQUILIBRIC FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 24 - Ao RPFS previsto nesta lei, devers ser garantido o equilf-
bric financeiro e atuarial em conformidade com a avaliago atuaial
inicial € as reavaliagBes realizadas em cada exercicio financeiro para
4 organizagio e revisdo do Plano de Casteio e Beneficios.

$1° - As avaliagbes e reavaliagGes atwariais deverdo observar os
pardmetros estabelecidos nas Normas de Atudria aplicéveis ao RPPS,
estabelecidas pelo MPAS.

§2°- A Avaliagio Atuarial deve ser feita uma vez ao ano. e submetida
aandlise do Conselho Deliberativo, para ava liagdo das necessidades
de financiamento do sistema, bem como do passivo atuarial, e ou-
tras providéncias.

§3° - Independentemente do disposto no pardgrafo anterior, 0 Plano
de Custeio poderd set revisto em prazo inferior 1 um ano, guando da
ocorréncia de eventos determinantes de alteragdes significativas nos
encargos do MERITI-PREV].

CAPITULO 11 B
DO CALCULO E RECOLHIMENTO DA CONTRIB UIGAO

Ant, 25 - G segurado ativo que vier a exercer €argo em comissio,
cargo em substituigdo ou fungio gratificada, terd sua contribuigio
calculada sobre a remuneragao correspondente a esse cargo ou fun-
glo, verificando-se as verbas incorporadas e incorpordveis, enquan-
1o no exercicio do mesmo.

Art. 26 - Na hip6tese de acumulagio de cargos permitida em lei, a
contribuigdo serd calculada sobre a remuneracao correspondents
aos cargos acumulados.

Art. 27 - Os recolhimentos das contribuiges, nfo 56 dos seguradaos,
como 1ambém dos respectivos patrocinadores, far-se-30 até o Glii-
mo dia de més subseqiente ao de compeiéncia,

Pardgrafo Unico — Em caso de inabservéncia, por parte dos Patroci-
nadores, do praza estabelecida no “caput” deste artigo, pagario os
mesmos, a0 MERITE- PREVI multa de 2% {dois por cento), mais
juros correspondentes 4 variagio mensal da Taxa de Juros de 1on g0
Prazo - TJLP, PRO-RATA, a partir da data em que se configurar o
débito. alé dia de seu efeliva pagamento.

Art. 28 - No case de ndo serem descontadas, da remaneragio do
segurado, as contribuigdes ou outras importiincias consignadas a
favor do MERITI-PREVI, ficard o intercssado obrigado a recolhé-
las, direlamente, até ¢ 15° (décimo quinto) dia do més subseqgiiente
a0 de compeléncia.

Art, 29 - A obrigagio de recolhimento direto, conforme previsto na
Lei que institui o Plano de Cusieio, caberd aos segurados ativos que
se enconirarem afastados temporariamenle dos patrocinadores, aié
0 prazo preconizado no artigo anterior.

Pardgrafo @nico ~ Nio se verificando o recolhimento direto pelo
segurado, no praza legal, pagard o inadimplente multa de 2% (dois
por cento) mais juros correspondentes i variagio mensal da Taxa de
Juros de Longo Prazo - TILP, PRO-RATA, 2 partir da datz em que
se configurar o débito, até o dia de seu efetivo pagamento,

- TITULO 1V .
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGCAO

Ar. 30 - O patrimdnioc do MERITI-PREVI ¢ autnomo, livre ¢
desvinculado de qualquer outra entidade, ¢ serd aplicado, conforme
diretrizes estabelecidas pela Conselha Deliberativo, em investi-
mMentos que possuam rentabifidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio, sejam seguros € propiciem a manuten-
30 do poder equisitivo dos capitais aplicados.

§1°- O Plano de Aplicagio do Patriménio, estruturado dentro das
técnicas financeiras e atariais, integrard o Plano de Custeic.

§2°- A administragio do patriménio poderd ser exercida porentida-
des financeiras que integrem o Sistema Financeiro Nacional, abede-
cendo a normas. eritérios e metas fixados pelo Conselho Deliberativo,
§3°- A escolha se daré em observincia ao disposto na Lei de Licita-
¢0es e deverd ser renovado periodicamente., segundo critérios de
performance a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo o
em conformidade ao Plano de Aplicagdo do Patriménio.

TITULO
DO REGIME FINANCEIRO

- CAPITULO 1
DA DURAGAO DO EXERCICIO FINANCEIRO E
DO ORGCAMENTOQ

Art. 31 - O exercicio financeiro do MERITI-PREVI coincide com o
ano civil. ;

Asl. 32 - A Diretoria-Executiva do MERITI-PREVI apresentard ao
Consellio Deliberative, até 31 de marco de cada ano, o Orgamento-
Programa para 0 anc seguinte, justificado com a indicagio dos cor-
respandentes planos de trabalha.

§1° - O orgamento do MERITI-PREVI ¢ sua prestagdo de contas
sujeitar-se-30 as disposigOes comuns 3s pessoas juridicas de direito
piiblico.

§2° - O prazo para a aprovagio do orgamento pelo Conselho
Deliberativo devers observara data expressa na Lei Orgdnica Muni-
cipal para 2 publicagdo deste, que serd realizada Jjuntamente com o
da Prefeitura.

§3° - Dentro de 30 (trinta) dias apés sua apresentagio, o Conselha
Deliberarive decidird sobre o Orgamento-Programa.

§4° - Para a realizagio de planos, cuja execuciio possa exceder um
exercicio. as despesas previstas serfio aprovadas globalmente, con-
signando-se nos ergamentos seguinies as respectivas provisdes.
Art. 33 - Durante o exercicio financeiro, por propesta da Diretoria
- Executiva do MERITI-PREVI, poderdio ser autorizados, pelo Con-
selho Deliberativo, créditos adicionais. desde que os interesses da
Autrquia exijam ¢ haja recursos disponiveis.

CAPITULO 1I
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 34 - O MERITI-PREVI dever4 apresentar balancete, ao final
de cada més, e o Balango Geral, ao término de cada exercicio finan-
ceiro. que além dos fundos especiais e provisdes, consigrardo as
reservas técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do regime, e as
normas de contabilidade atinentes.

CAPITULG 111
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 35 - A Prestagio de Contas da Diretoriy - Executiva e 0 Balaago
Geral do exercicio encerrado, acompanhado nio 6 do parecer ¢o
Conselho Fiscal, como também das demais Ppegas instrutérias, sseio
submetidas. até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, 3 aprecgao

.de Conselho' Deliberativo que, sobre os mesmos, deveea deitoenzr

até 15 de margo, e em 31 do mesmo més o encaminhard ap Execcwr
Municipal e a0 Tribunal de Contas do Estado.
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- Aaprovagiio, sem restrigdes, do Bala ngo Geral & da prestagiio
=eontus du Diretscia - Executiva, com parecer favorivel do Conse-
1o Fiscal, desonerard os Diretores do MIER ITI-PREVI de respon-
abitidade, salvo os ¢ deerro. dolo, fraude ou simulagio, poste-
iormente apurados na forma da Lei.

2°- O MERITI-PREVI divulpard, entre oy segurados, até o dia 30
e abiil, os documentos referidos neste artige, inelusive a demons-
agiio doresultado do exercicio.

37 - Mensalmente, até o iltimo dia do més subsegiiente, o MERITI-
REVIdivulgard balancete mensal, relatdrios contdbets e atwariais,
i€m daqueles exigidos pelos Gradios normativos, reguladores @
scalizadores, onde deverd ser respeitado os prazos lxades por
ada drgilo.

TITULO VI
DOS GRGAQS ESTATUTARIOS
\ CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES COMUNS

- Sio responsiveis pela administracio ¢ fiscalizagio do
;i -PREVI o5 seguintes érpfios colegiados:
-Lowselho Deliberative:
- Conselho Fiscal;
I- Diretoria Bxeculiva,
1? - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, inclusive
s suplentes, quando houverem, seriio nomeados na forma prevista
ta fel e deverdo apresentar declaragio de bens no ipicio ¢ no
rmino do respective perioda de gestiio.
2 - A condigdio de segurado do MERITI-PREV] cony, pelo menos,
(cinco) anos de efetivo exercicio como servidor municipal, ¢ pos-
lir, ne Minimo, v ensino fundamental & essencial para o exercicio
> qualquer cargo nos Consellios previsios neste artigo, salvo nas
CeqOes previstas nesta lei.
\* - Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, rio
rfodo de doze meses, 1 3 (trés) reunides ordindrias consecuitvas,
5 (cinco) alternadas sem justa causa, definida mediante avaliagio
otivada do respectivo 6rgia colegiada.
F - Em caso de vacincia de curgo de membro de qualquer dos
fegiados referido neste artigo, o novo tiwlar completard o prazo
- gestfio do seu aniecessor, ;i
° - Em se tratando de término de mandato, 0s membros dos
gos colegiados, permanecerio em pleno exercicio do respectivo
rgo, até que haja nova eleigio, e os eleitos sgjam empossados,
” - Os integrantes dos Conselhos Deliberativos e Fiseal receberio
Ia sua participagdo efetiva em cada reunido a que forerm convora-
s o valor equivalente 2 01 (um) e meio saldrio minimo, até o limite
3 (rés) saldrios minimos mensais, independente do nidmero de
1nides ocorridas. :
® - A verba prevista nos § 6° tem natureza indenizatéria.
® - Aos servidores do MERITI-PREVI, quando em deslocamen-
1o interesse do servigo, Previamente autorizados pelo Diretor
=sidente, serdo concedidas didrias, cu lja concessiio serd disciplina-
em documento normativo administrativo especifico. . .
%~ Os Conselheiros, Dirctores e Procurador Geral Autérquico,
poderdo, enquanta estiverem no exercicio de seus cargos, efen-
20m 0 MERITI-PREV] negdcios de qualquer natureza, direta ou
liretamente, nio sendo responsiveis pelas obrigagdes que contra-
M em nome do MERITI-PREVI, ein virude de ato regular de
stéo, respondendo, no entanto, civil e penalmente, por eventuais
mes cometidos na forma da Lei, -

0° - Sao vedadas relacdes comerciais entre o MERITE-PREV] ¢
privadas em que funcione qualquer Conselheiro.do

presas

SRITI-PREVI como dirctor, gerente, cotista, acionista majoritd- .

~empregado ou procurador, nio se aplicando estas disposicdes
celacles comerciais entre o MERITI-PREVI ¢ seus patrocinado-
s conforme dispae a Lei 8.666/93. L, e

- Asregras especificas de funcionamento dos 6rggios colegiados
- romento, bem como dos-diversos setores administrativos do
“RITI-PREVY, serio disciplinadas por Regimentas Internos pré-

- A eritério do ConselhoDeliberativo, poderd a administragdo
- sbigaches passivas do MERITI-PREV] ser exercida por enti-
® exzerna, escolhida por'meio de processo licifatério, com o
W0 G2 52 anmentar a eficigncia, diminuir gastos e.absorver

s Bernnlogias nesta dréa de atliacio,

CAPIfTULO T - -
DO CONSELHQ DELIBERATIVO . -

maeden, 2890S & marivos & dadiretoria dd'ipstituto,.cabe fixar 63-
_eagaﬁ:madmiuisp_-aﬁva. fina.rjc_cira‘e previdéncidria des.

37 - Ao Casseiho Deliberativo, maior instincia deciséria do- -
LB gsaﬁﬁdn"a;participngéa.deércprcscntantes‘dos -

-V - elaborare.aprovar o sén Regimen:
VI~ resolver os casos.omis

{2 autarquin municipal, & sua o

¢hio serd desenvalvida pelo estabele-
cime i

nto de diretrizes ¢ normas perars de arganizagiio, operagio &
stragdo,
38 - © Conselho Deliberativa e composto de 10 (dez) mem-
sendo:
a) - o Presidente, 2 (dois nseliieirns ¢ seus respectivos suplen-
tes, todos indicados pelo Prefeito lunicipal, eotre o5 servidores
clelivos ativos ¢ inativos do Executivo M unicipal;
b} - I {um) Conselieiro & seu respeciivo suplence, indicados peli
Clmara Municipal, apés escolha entre os servidores do or
legislativo;
c) - 2 (dois) Conseliieiros e sens respectivos suplentes, indicados
pelos Servidores Municipais, eatre os efetivos ativos ¢ inativos,
sendo | (um) representanie para cada um desses LrUpos respectiva-
menie, escolhidos em eleiciio a ser realizada pelo MERITI-PREV]
d) - 05 3{ués) Diretores e o Procurador Geral Autdrquico do
MERITI-PREV], ra qualidude de mambros natos,
§1°- O Conselho elegers, por maioria simples, entre seus Conselhei-
ros, aquele que substituird o Presidente nos seus afastamentos =
unpedimentos; i
§2 °- A nomeagio dos memaros do Conselha Deliberativo, titulares
¢ suplenies, serd feita pelo Prefeito Municipal, mediante Decrato
Municipal, com mandado de 02 {dois) apos, permizidaa recondugio
wma tnica vez;
§3°- O Conseliw Deliberativa reunir-se-d, ordinariamente. uma vez
por més g, extraordinariamente, mediante solicitagdo do Presidente
ou pela maioria dos seus membros, deliberanda por maioria de
volos, sendo fixado em 06 (seis) v quorum minimo para a realizagho
de reuniges; .
§4°- Niio havendo maioria absoluta na primeira convocacio, o Presi-
dente convocard uma nova reuniio, que serealizard no prazo mini-
mo de 45 (quarenta ¢ bito fioras) e miximo de cinco {cinco) dis,
com qualquer ndimaro; . :
§5°- As decisoes do ConselhoDeliberstivo serfio tomadas por-mai-
oria simples, caberdo ao Presidente do Conszlho ¢ volo de qualida-

io

§6° ~Perderd o mandato o membro do Consslho Deliberativo que
deixar s eomparecer as reunides, em idEnticas condicdes as estipu-
ladas no § 3° do Armigo 39; :

§7° Declarado extints o mandatg de qualquer membro, a vacineia
do cargo serd sanada pelo membra suplente, que exercerd o mandato
até o fim da gestio; .

§3° - O Consetho elegerd um de seus membros para secretariar ag
reunides e elaborar as respectivas atas; e

§9°- O Procurador Geral Autdirguics, em suas atividades no Conse-
tho Deliberativo, ters fungdo consultiva, -

Art. 39 - Compele ro Consslho Deliberativo:

1 - analisar e decidir sobra:
a) orgamento - programa, e suas alteragfes;
b) planos de cusicio ¢ de aplicagzo do pattiménio, ¢ suas revisoes;

c) a taxa de contribuigio mensal, dos patrocinadores e dos segura-
dos; i :

d) as novos planos de segaridade: =
&) 2 prestagio de contas da Diretoria =Executiva, do Balango Geral

- doexercicio respectivo

¢ dos balancetes e relatérios mensais:

- ) a admissao de novos patrocinadores;

£) 2 aquisicio de bens iméveis, bem como baixa e alienagio de bens

0 alivo permanente e constitui¢lo de dnus reais sobre os mesmos, . -
de acordo com o estabelecido na Lei n° 8.666/93 ou Quire que venha - .

substitui-la;

h) a edificagio em terreno de propriedade do MERITI-PREVI

1) a aceitagio de-dongdes, com ou sem CRCargos; .

J) a estrutura organizacional, Guadro de pessoal € respectivo pldno
de cargos e carreiras; o

k) 08 planos-¢ programas, anuais e plurianuais;
1) a abertura de créditas adicionais;e . - -

m) as diretrizes, regulamemos;iinstruga:s normativas, regimenios e -

normas gerais de organizacio, operagio e administragio-
IF - julgar 05’ FECUTSOS inIterpostos dos atos do.Diretor — Presidente
do MERITI-PREVY, dos. demais Diratores e do Procurador Geral-

* Autfirquico; .

1.~ determinar a realizacdo de ins
natureza, escolhendo e destituindo auditores;; " i
IV .- aprovar a contratagao de:Instituigio: Pinanceira; privada ou-

-piblics; que se encarregars da administragio 'da:c_:mc_ira'dg: investi=.-

mentos do MERITI-PREV]quando forioCasei s iy i

pecilo & auditoria, de qualguer

E e i
“RI;além de pessodl'de apoio adminisxTe, - e
- And3 v A Diretoria Ex&znivamir—m—imﬁm!wi{

DO CONSELHO FISCAL
Art. 40 - Ao Conselho Fiscal, drgiio de fiscalizagio do MERIT]-
PREVI, competiri fiscalizar 2 gestao econdmico- financeira ¢ o
cumprimeno das meias aluariais aprovadus.
Arl. 41 - O Conselho Fiscal e composto de 05 (cinco) mermbros
eletivos ¢ seus respectivos suplentes, com prazo de gestio de (12
(dais; anos, permitida a recondugitc uma dnica vez, sendo:
-0 Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal, cntre os servi-
dores aiivos ¢ inativos do Executivo Municipal;
11 - 02 (dois) Conselheiros, e seus respectivos suplentes, indicados
pelo Poder Executivo, entre os servidores elelivos, mivos ¢ inativos
do Municipio;
I - 02 (dois) Conselheiros, e seus respectivos suplentes, indicados
pelos Servidores Municipais entre os efetivos ativas e inativos,
sendo 01 (um) representante para cada um desses SIUPOS respecti-
vamente, escolhidos em eleigdo a ser realizada pelo MERITI-PRE-
VI

§17 - Aatagiic do Conselho Fiscal serd regulumentada em Regimen-
to Interne préprio.

§2° - O Conselho Fiseal reunir-se-, ordinariamente, uma vez por
més e, extrzordinariamente, quando convoecado pelo seu Presidente
cu pela maloria dos seus membros, e suas manifestagdes serfio
tomadas por maiaria de votos.

§3° - Cada membro efetive terd um suplente, com igual mando,
que o substitird nos casos de auséncia, impediniento, rendncia ou
vacineia,

§4° - O Presidente serd substituido, em seus impedimentos e afastu-
mentos lempordrios, por um membro escolhido pelos demais, o
quai serd substituido em suas fungdies pelo seu suplente, enquanto
Surar A substituigio,

- O Presidente niio poderd se afastar das alj vidades do Consetho
Fiscal por mais de duas reunides consecutivas, o que, ocorrendo,
implicardi no seu afastamenio e substituigho definitivas do colegiado.

Art 41 - Compete ac Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores ¢ verificar o cumprimento
das seus deveres legais e estatutdrios: -

b) opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financei-
ras;

¢ examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragdes finan-
ceiras;

€} denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras; ’

f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela
Diretoria - Executiva ou pelo Conselha Deliberativo.

) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.:

CAPITULO 11
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 42 - A Diretoria-Execiitiva cabe dar execugao aos objetivas do
MERITI-PREVI consoante a legislagdo em vigor e as diretsizes e
nermas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo,

£1°- A Diretoria Executiva é composta por (01) um Diretor Presi-
dente, (01) um Diretor de Finangas e Administracio, e por (1) um

* Diretor de Beneficios, com prazo de gestio de 2 (dois) anos, el

tida a recenducio, sendo
Prefeito Municipal. )
§2°- As fungBes dos Membros da Dirctoria Executiva, do Preccrss

or Geral Autdrquico, bem como dos demais servidores, sz i3

indicados & nomeados por Decreio &

" lamentada em Regimento Interna, aprovado pela Diresosia Facorsi

va.
§3° - O MERITI-PREVI, contard, ainda, com uma Procorsirm
Adtdrquica, com status administrativo de’ diretogia, comn dr=is
consultive ¢ de execugio; nos assuntos'de Cardter reiien, s ang
exercerf a representugo judicial & extra-judiciat e Avgowes
Municipal, nos processes EM'que 2 mesma verbe 2 frey paae

§4°-A Procuradoria Autdrquica deste Insiionmy sees chSads param

3

Procurador Geral Autfrquico; nomeado pelo Diesry Prsisienge d
. MERITI-PREVI dentre Advogados regrizrmesse Sos v pa S B/

RJ, possuidores de notdvel saber juridico, ancarso 3 inse-enmes .
¢80 € exoneragio, nos termos do Are. 57, meEn T 2 Comeiesiiin =
Repiiblics Eederativa do Bragil, e crmeiar A= 3
Auldrquicos ¢ Estagidrios, tmbém regrlven-ee marc &

poar més e, extraordinas




U OFIC

Jdade de S3o Jodo de Mer

AT

Quarta-feira, 14 de outubro de 2009

WO JUAY QT i

Ang IX = N° 2838

sragio puiblica.
10 voto pessoal, teti, o voto de
« Executiva.
dém da instrugdo das matérias
s Deliberativo, compete:

oela insr cucio das atividades do MERVTY-
Gocums
! Jes de cardier tenico, operacional ou
enagio de bens do ative permanente & a
: 3 subre o8 nesmos, de acordo com o esta-
A /93 ou outra que venha substitui-la:
P ura de contratos, acordos ou convénies, de
w secido na Lel n® 8.666/93 ou outra que venha
&

o de Contas e suas alleragdes: e
“ghmento Interno ¢ o Organograma Funcional do
NI

. N SECAQT
fﬂiBU!qor—:s E RESPONSABILIDADES DOS DIRE-
/ S C DO PROCURADOR GERAL AUTARQUICO

- A0y Diretores e a0 Procurador Geral Autdrquico, além das
iches e responsabilidades préprias da qualidade de menbros
elori: - Executiva. competem aquelas gue Thes forem fxadas
gimento Inierno do MERITI-PREVI.

L movimentagio dus recuesos financeicos otundos da Taxa de
nistragio serd vealizada pelo Diretor Presidente. ou pelo seu
ko eventual, em conjunto cum o Diretor de Administraciio e

v sew substituto eventual.

stitv des recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social
calizada pelo Diretor Presidente, podendo ser reatizada por
lor do Meriti Previ, ttalar de cargo efetivo au de livie noniea-

K do, formalmente designado para tal fungio.
by los recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social
i aprovagio entexame de certificaghio organ

Wi awwioma de reconfiecida capacidude teenica ¢ dif
wu de capitis, com conteddo estubelecida pelo Manis
lénciu e Assisténcia Social.

J Diretor - Presidente, demais Diretores ¢ o Procurador Geral
quico poderiiv constituir mandatdrios ou proceradores ¢ dele-
mpetCacia, salvo quanto 3s previstas nos parigrafos primeiro
ando, quando a fungiio de gestor dos recurso:
tie Proprio de Previdéncia Social for exercida pelo proprio
or Presidente .

rioda

SECAOQII
DO CONTROLE INTERNO

8 - O Controle Interno do MERITI-PREVI faré o acompa-
€nlo e monitoramento de todas as atividades desenvolvidas
diversos setores desta Autarquia Municipal, de modo a con-
ralegalidade e a legitimidade dos atos e fatos administrativos
:ados e avaliar os resultados alcangados, quanto aos aspectos
ciéncia. eficiciae econoinicidade, por intermédio da fiscaliza-
ontdbil, financeira, orgamentiria, operacional e patcimonial,

3 Chefe do Controle Interno seri escothida entre os servidores
~. e nomeado por Decreto do Prefeito Municipal, com um
 de gestao de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

+ Servidor do Controle Intemo responsével pela andlise cantdbil
4 possuir formagio contdbil em nivel superior, bem como

CRC - Conselho Regional de Co
Janciro

L Vi
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITU

NICO
DAS INSTANCIAS ADMIL

TRATIVAS INTERNAS

razo
0 (trinta) dias, comados da data da ciéncia oficial de

Arl. 49 - Caberd nderposiciio de recarses, dentro do
preclusivode 3

ato:

L - para o Uiretor Presidente, dos aios de seus preposios ou servi-
dores do MERITI-PREVI, ; vado 05 praticados pelos denais
Diretores & o Procurador Geral Auvtdrquico; ¢

I1 - para 2 Consetho Deliberativo. dos atos do Diretor Presidente,
dos demuis Diretores, do Procurador Geral Aulirquico ¢ do Conse-
Iho Fiscai,

TITULD Vi
DAS ALTERAG g
CAPITULO
DOS PROCEDIMENTOS E

AS LIMITAGOES

s desii Iei serfo propo
winicipal, apds aprovadas por maiori
do Conselho Deliberativo, gue dard §
nec

a0 processo |
ssArio A sua aprovagio pela Climara Municipal.
Pardgralo inico — As alteragdes desta lei ndo pod
I - contrariar o objetivo previdenciirio do MERITI-T
I - reduzir beneficios previdencidrios jd iniciados:
L - prejudicar direitos, de qualyuer natureza, consignados aos se-
gurados e dependentes.

_TiTuLo X . i
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

edado ao MERITI-PREVI prestar
rigar-se, i gualquer tiulo, bem como conc
mos. oriundos de recursos destinados 2o custeio da RPP epu
dos, beneficidrios, ao Municipio ou a qualquer drgio. filiade ou ndo
40 Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.
Art. 52 - O MERITI-PREVI, independentemente de autorizagio
especifica, poderd instituir servigos assistenciais, inclusive de as-
sisténcia A saide, aravés de convénios, auta-gestio ou supervisio
de planos, desde que essas operagdes sejain custeadas por contri-
buigdes especificas facultativas de seus servidores, devendo sua
administragao ser realizada em contas distintas das destinadas zo
custeio das atividades previdencidrias.
§1° -0 Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais,
deverd ser determinado por uma Avaliagio Aluarial especifica, a ser
submetida i aprovagdo do Conselho Deliberativo.
§2° - No caso da prestagao dos servicos assistenciais previstos no
“‘caput” deste arlige, nio poderd o MERITI-PREVI, em hipétese
alguma, utilizar-se dos recursos destinados is Reservas Técnicas
para pagamento dos beneficios previdencidrios estabelecidos nesta
i.
Art. 53.- Serd mantido registro contabii individualizado para cada
segurado que conterd:
I - nome;
1I - matricula;
I - remuneragio;

aval, acrite

1V - valore:
do servidor;

as e scunelados das contribuigies previdencidrias

e acumulados da contribuicio do respectivo
10 servidor

. segurado serd assegurado 0 aCesso 1o exiraln
previdencidrio supramencionado, sempre que requerido.

Art 54 - Ne caso de extinglio do MERITI-PREVI, mediante Tei
especifica. todo o seu patrimdnio passard, obrigatorismente, 1 inte-
grar 0 patriménio do Municipio de Sio Jodo de Meriti, que o suce-
derd em tados os seus direitos e obrigagGes.

Art. 35 - As normas necessdrias ao funcionamento do Sistema
Previdencidrio de que trata esta Lei, assim como. aquelas necessiri-
as a concessdo de benelicios e servigos a serem prestados.
serfio baixadas pela Diretoria Executiva, “ud referendum” do Conse-
Iho Deliberalivo,

§1°- © Decreto n® 4304/20(H. yue regulamenta o Plano de Benefici-
os Previdencifirios, permancceri em vigor, saivo nas disposicoes
que contrariem o presente lei municipal, até que seja revisto e subs-
tituido.

Art. 36 - Fie ia a celebragiio de convénio, conséreio ou outra
forma de assoviagio para a concessio de beneficios previdencidrios
entre 0 MERITI-PREV! & o qualquer ente politico da Federagio.
Art.57 - O MERITI-PREV] terd quadro proprio de pessoal, con-
forme estrutera definida no Anexo A, a ser preenchido mediante
concurso pitblico de piovas e de provas e tilulos.

§17 - A gsirutura adininistrativa do MERITI-PREVI enconlra-se
previsiu no Anexo B a presente lei e nela estdo discriminados os
ivre nomeagio e exoneragio da Autarquia, nos lermos do
13 da Constitvigio da Repiblica Federativa do Brasil.
§2°- Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comis-
sdo, declarados de livie nomeagiio e exoneragio, serio filiados a0
RGPS, ndio fazende jus a qualquer beneficic ou prestagiio por parte
do RPPS do municipio.

Art. 58 - As despeses necessdrias a execugdo da presente lei corre-
rio & conia das dotages orgamentdrias proprias do MERITI-PRE-
Vi

\ri. 59 - Aos servidores ¢ funciondrios do MERITI-PREVI seri
aplivado o Esiatuto dos Funclendrios Piblicos de $iio Jodo do Meriti,
o sui remuneracito serd caleulada empregando-se, por analogia,
confurme enguadraments previsto no Anexo B, os sistemas de
enquadramento, classificagiio, niveis de vencimentos e demais van-
tagens previstos na legisiagho que regulamenta tais assuntos para os
funciondrios municipats,

Parigrafo dnico - Dada a autonomia administrativa e financeira do

MERITI-PREVI, a correlagiio entre 0s cargos em comissao previs-
tos no Anexo B e seus congéneres municipais ¢ meramente
equiparativa, nic implicando na transferéncia de cargos existentes
na Prefeitura Municipal para esta autarquia, s

Art. 60 - Serd assegurado o reajustamento dos beneficios para pre-
servar-Thes. em cardter permanente. seu valor real, conforme critéri-
os estabelecidos em lei. 3

Art. 61 - E vedada a percepgiio de mais de um beneficio de apasen-
tadoria s expensas do RPPS, de que trata a presente lej, exceto nos
casos previstos no art. 37, inciso X V1 e respectivas alineas, da Cons-
tituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as Leis Municipais n® 1278/03 e 1493/07.

580 Jodo de Meriti, 07 de outubro de 2009.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PREFEITURA




LEI 1533 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007.

"Dispde sobre a alteracdo da Lei 1279/03 de 30 de Novembro de 2003,
Plano de Custeio e da outras providéncias”,

O Prefeito Municipal de S50 Jodo de Meriti: Faco
saber que a Camara Municipal de Sio Jodo de
Meriti, aprova e eu sanciono a seguinte.

t0 -Y0s artigos 8¢ e 279 da Lei 1279/03, passam a vigorar com
Mees=afleragdes:

\[ ano de custeio, os segurados do Meriti-
Previ serao stBdivididos em 02 (dois) grupos:

I - GRUPO 1:

Pensionista com data de inicio anterior a 01.12.2007; servidores
inativos com data de inicio de beneficio anterior a 01.12.2007 e seus
dependentes:

Servidores Ativos em 01.12.2007, que vierem a se aposentar até 31
de dezembro de 2021;

Dependente de servidores ativos em 01.12.2007, que tiverem
pensao concedidas até 31.12.2021; e

Dependentes de servidores ativos em 01.12.2007, que tiverem
pensao concedidas apds 31.12.2021 por morte de aposentado com inicio
de beneficio entre 01.12.2007 e 31.12.2021.

IT GRUPO 2 ;

Servidores ativos em 01.12.2007 que vierem a se aposentar apds
31 de dezembro de 2021:

Servidores admitidos apds 01.12.2007 e seus dependentes;

Dependentes de servidores ativos em 01.12.2007 que tiverem
pensdo concedida apés 31.12.2021 por morte de servidor ativo ; e

Dependentes de servidores ativos em 01.12.2007 que tiverem
pensdo concedida apds 31.12.2021, por morte de aposentado com inicio
de beneficio apds 31.12.2021.

beneficios até que sejam extintos, serdo pagos aos
segurados atravésAio Meriti Previ, por duas fontes patrocinadoras:

e eePeesTliro Municipal, que repassara mensalmente ao Meritj Previ,
em moeda correntes 68 % do valor da folha de pagamento dos beneficios
dos servidores e pensionista do Poder executivo, disposto do grupo I do
arto 80,

I - Camara Municipal, que repassara mensalmente ao Meriti Previ,
em moeda corrente, 68 % da folha de pagamento dos beneficios dos



lores e pensionista do Poder legisiativo, concedidos a partir de
.2005 disposto no Grupo I do arto 8o,

Paragrafo Unico - Ao Meriti Previ cabera o custeio de 32% das f
gamento referidos nos incisos I e I deste Artigo, assim como dc
icios e pensdes integrantes do Grupo 2 do Art° 89 e dos benefici

Xilio-doenca, auxilio reclusao, saldrio maternidade e salario-fami
tegrantes dos grupos 1 e 2 do mesmo artigo.

Art0, esta Lei entra em vi

gor na data de sua publicac3o, revogar
disposicdes em contrario.

icado em 14 de dezembro de 2007, DOM n® 2400 ano IX)



