ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI
SECRETARIA DE GOVERNO E Coordenacdo Geral
\Lﬁad@ GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°4304/2004 DE 0S DE NOVEMBRO DE 2004.

“Dispde sobre a regulamenta¢do do Plano de Beneficios
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodao de Meriti - IPASM, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, no uso de sua competéncia
privativa fixada no Art. 53, inciso IV da Lei Organica do Municipio e de acordo com a Lein °
1.278 de 30 de dezembro de 2003.

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos administrativos, através
de norma oficial de concessdo dos beneficios, no ambito do IPASM, para obter a
padronizacdo, definicdo e compreensdo dos requisitos e abrangéncia do plano de beneficios
instituido.

DECRETA:

CAPITULO 1
Do Objetivo e dos Beneficiarios

Art. 1° - O presente Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar
execucdo e operacionalidade as disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 1.278, de 30 de dezembro de
2003, com referéncia aos beneficios concediveis pelo IPASM aos seus segurados e
respectivos dependentes.

Paragrafo Unico - As condigdes de inscri¢do e perda da qualidade de
beneficiario do IPASM, sdo as constantes da Lei Municipal n°® 1.278, de 30 de dezembro de
2003, a cujas disposicdes este Regulamento se subordina integralmente.

Art. 2° - O IPASM terd a Base de Dados dos segurados e podera emitir
identificagdo especifica do mesmo, para produzir efeitos legais, inclusive com a finalidade de
provar a filiacdo ao Instituto.

§ 1° - A comprovacao dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e
uteis a caracterizacdo do segurado podera ser exigida quando da concessdo do beneficio.

§ 2° - O IPASM, conforme definido no inciso II, do art. 25, da Lei Municipal
n°® 1.279, de 30 de dezembro de 2003, procedera aos lancamentos em titulos proprios de sua
Contabilidade ¢ de forma discriminada na Base de Dados, dos fatos geradores de todas as
contribuicdes.
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§3°- Nao constando da Base de Dados as informagdes sobre
contribui¢des ou remuneracdes, o vinculo nao sera considerado, sendo facultada a providéncia
conforme previsto no § 4°.

§ 4° - O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusao, exclusao
ou retificagdo das informagdes constantes da Base de Dados, com a apresentacdo de
documentos comprobatorios dos dados divergentes, conforme exigéncias do IPASM._

CAPITULO 1T
Do Dependente

Art. 3° - A inscrigdo do dependente do segurado serd promovida quando do
requerimento do beneficio a que tiver direito, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos - certidoes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade, justificacdo judicial, certidao
de casamento com averbagcdo da separacao judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros, ou ambos ja tiverem sido casados, ou de dbito, se for o caso; e

¢) equiparado a filho - certidao judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certidao de
casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o disposto no § 32 do
art. 11 da Lein® 1.278, de 30 de dezembro de 2003;

II - pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos; e
IIT - irmao - certidao de nascimento.

§ 1° - Para comprovacgao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IT - certidao de casamento religioso;

IIT - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposigdes testamentarias;

V - anotagdo constante na Ficha Funcional e/ou na Base de Dados, feita pelo 6rgao no qual o
servidor estivesse vinculado;

VI - declaragdo especial feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;
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IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancéria conjunta;

XI - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XII - ficha de tratamento em institui¢ao de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;

XIII - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;
X1V - declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte € um anos;
XV - quaisquer outros que possam levar a convicg¢ao do fato a comprovar, ou

§ 2° - Certidao judicial seré exigida quando a adoc¢do houver ocorrido em data
anterior a 14 de outubro de 1990.

§ 3° - No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante laudo médico-pericial com assinaturas de no
minimo trés médicos, a cargo da Prefeitura Municipal de Sao Jodao de Meriti.

§ 4° - No ato de inscri¢do do dependente menor de dezoito anos, ou menor de
vinte € um anos, se estudante, o segurado devera apresentar declaragao de ndo emancipacao
do mesmo.

§ 5° - Os dependentes excluidos de tal condi¢do em razao de lei tém suas
inscri¢des tornadas nulas de pleno direito.

Art. 4° - Os pais ou irmaos deverado, para fins de concessao de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante
o [PASM.

CAPITULO 111
Dos Beneficios

Art. 5° - O IPASM nao podera conceder beneficios e servigos distintos
daqueles previstos no regime geral de previdéncia social, que compreende exclusivamente as
seguintes prestacoes:

I — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria voluntaria;
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d) Aposentadoria especial de professor;
¢) Auxilio-doenga;
f) Salario-familia;
g) Salario-maternidade;
h) Abono anual
II — quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte;

b) Auxilio-reclusao;

¢) Abono anual

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido, no IPASM, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de
custeio.

Art. 6° - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo IPASM, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Codigo Civil.

Art. 7° - Para assegurar o reajustamento dos beneficios e preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, lei especifica tratara da data-base de reajuste, bem como do
indice a ser aplicado.

Art. 8° - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo,
relativo as prestagdes previdenciarias vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos herdeiros
legais do segurado, em conformidade com ordem judicial, revertendo essas importancias ao
IPASM, somente no caso de ndo haver herdeiros legais.

Art. 9° - E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo publico, ndo sendo aplicada esta vedagdo aos casos de cargos
acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

Art. 10 - O servidor que vier a reingressar no servigo publico depois de
aposentado por regime previdenciario disposto na Lei do IPASM, tera de optar pelo provento
de aposentadoria ou pela remuneracio, ao tomar posse no novo cargo.

CAPITULO IV
Da Caréncia
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Art. 11 - A concessao das prestagdes pecuniarias do [IPASM,
ressalvado o disposto no art. 12, depende dos seguintes periodos de caréncia:

I - doze contribuigdes mensais, nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez;

IT - cento e oitenta contribui¢des mensais nos casos de aposentadoria, por idade, tempo de
contribuicao, e especial;

IIT - dez contribui¢des mensais, no caso de salario-maternidade, para as seguradas, respeitado
o disposto no “caput” e paragrafos do art. 58.

Paragrafo Unico - Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso
III sera reduzido em numero de contribuigdes equivalente ao numero de meses em que o
parto foi antecipado.

Art. 12 - Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:
I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo e salario-familia;

IT - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de trabalho de qualquer
natureza e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que,
apos filiar-se ao [IPASM, for acometido de alguma das doengas ou afeccdes especificadas
em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social a cada trés anos, de
acordo com os critérios de estigma, deformagao, mutilacao, deficiéncia ou outro fator que
lhe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado.

Paragrafo Unico - Entende-se como acidente de trabalho de qualquer
natureza aquele de origem traumatica e por exposi¢cdo a agentes exogenos (fisicos, quimicos e
biologicos) no ambiente de trabalho, que acarrete lesao corporal ou perturbagao funcional que
cause a morte, a perda, ou a reducdo permanente ou temporaria da capacidade laborativa.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 13 - A concessdo das aposentadorias dos servidores previstas na Lei n°
1.278, de 30 de dezembro de 2003, obedecera as normas previstas na Constitui¢ao Federal.

Art. 14 - Na data da concessdo da aposentadoria pelo IPASM, o mesmo
notificara os respectivos patrocinadores, para fins de exclusdo do servidor da folha de
pagamento dos ativos.

Art. 15 - E vedado o computo de tempo de contribui¢do ficticio para o
calculo de beneficio previdenciario.
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SECAO I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 16 - A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei,
hipoteses em que os proventos corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS, e outras
que, Lei especifica definir, com base na medicina especializada.

§ 2° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
IPASM nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 3° - A aposentadoria de que trata o “caput” sera revista, a critério do
IPASM, devendo o segurado submeter-se a exames médicos periciais, a cargo do setor de
pericia-médica da Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, da Prefeitura Municipal
de Sao Jodo de Meriti, a realizar-se bienalmente, sob pena de sustacdo do pagamento do
beneficio.

§ 4° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes deste
prazo, através de laudo de junta médica, se concluir pela incapacidade definitiva para o
servico publico.

§ 5° - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado a
contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do
requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de trinta
dias.

§ 6° - Durante os primeiros quinze dias de afastamento consecutivos da
atividade por motivo de invalidez, caberd ao patrocinador pagar ao segurado a remuneragao
respectiva a este periodo.

§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante
transforma¢ao de auxilio-doenca concedido na forma do art. 42, esta condicionada ao
afastamento de todas as atividades.

Art. 17 - O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial junto ao IPASM.
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§ 1° - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade
terd sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

§ 2° - Se a pericia médica concluir pela recuperacao da capacidade laborativa,
a aposentadoria serd cancelada observadas as normas seguintes, excetuando-se a situagdo
prevista no paragrafo anterior:

I - quando a recuperacao for total e ocorrer dentro de cinco anos contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupgao, o
beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado que tera direito a retornar a funcdo que desempenhava ao
se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade
fornecido pelo IPASM; ou

b) ap6s tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-doenga e da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados; e

IT - quando a recuperagdo for parcial ou ocorrer apds o periodo previsto no inciso I, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a
recuperagdo da capacidade;

b) com reducdo de cinqiienta por cento, no periodo seguinte de seis meses; €

¢) com redugdo de setenta e cinco por cento, também por igual periodo de seis meses, ao
término do qual cessara definitivamente.

§ 3° - O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,
novo beneficio, tendo este processamento normal.

§ 4° - Se o segurado requerer qualquer beneficio durante o periodo citado no
inciso I do § 2°, a aposentadoria por invalidez somente sera cessada, para a concessao do novo
beneficio, apds o cumprimento do periodo de que tratam as alineas "b" do inciso I e "a" do
inciso II do § 2° deste artigo.

SECAO II
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 18 - A aposentadoria compulsoria sera concedida, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, ao servidor, de ambos os sexos, no dia em que
completar 70 (setenta) anos de idade.

Paragrafo Unico - Ressalvada a aposentadoria especial a ser disciplinada
por Lei Complementar Federal, ¢ vedada a fixagdo de aposentadoria compulsoria em idade
limite distinta da definida no “caput”.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI
SECRETARIA DE GOVERNO E Coordenacdo Geral
GABINETE DO PREFEITO

SECAO III
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 19 - O servidor titular de cargo efetivo do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, podera se aposentar voluntariamente com proventos equivalentes ao
salario integral, observadas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade ¢ trinta e cinco de contribui¢do, se homem;

IT - cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢ao, se mulher;
IIT - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para o calculo dos proventos de aposentadoria sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondente a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, e posterior aquela aptidao.

Art. 20 - O servidor podera optar pela aposentadoria voluntaria, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, ao completar sessenta e cinco anos de
idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, desde que preencha, cumulativamente,
0s requisitos previstos para aposentadoria nos incisos III e IV, do artigo 19.

Art. 21 - Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional at¢ 16 de dezembro de 1998, ¢
assegurado o direito de opcao pela aposentadoria voluntaria com remuneragao pela média das
contribuigdes previstas no art. 19, paragrafo unico, quando, cumulativamente:

I - contar cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

IT - contar cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que
faltaria para atingir, até o dia 16 de dezembro de 1998, o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do 'caput' tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos pelos incisos I e I1, do art. 19, na
seguinte propor¢ao:
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I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do 'caput’ até¢ 31 de dezembro de 2005;

IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
“caput” a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - Observado o disposto no art. 15, o tempo de servigo considerado pela
legislacao vigente para efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigao.

Art. 22 - Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos arts. 20 e 21, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 20 de
dezembro de 2003 poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, quando, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;
II - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37,
X1, da Constitui¢ao Federal.

SECAO IV
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 23 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio
quando da aposentadoria prevista no art. 19, terd os requisitos de idade e de tempo de
contribui¢do reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico - Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcao
de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 24 - Ao professor que fizer a opgao pela forma de aposentadoria de que
trata o art. 21, aplicam-se a reducdo de cinco anos nos requisitos de idade e de tempo de
contribuicao, assim como o redutor para o calculo dos proventos, estabelecido no § 1°, do art.
21.
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SECAOV
Do Direito Adquirido

Art. 25 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores, bem como pensao aos seus dependentes, que, até¢ 20 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribuigdo, se
homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdencidria, paga pelo patrocinador, até completar as exigé€ncias para aposentadoria
compulsoria contidas no art. 18.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no “caput”, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja
exercido até 20 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

CAPITULO VI
Da Pensao

Art. 26 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias contados do 6bito; e
IT - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou
III - Da decisdo judicial, no caso de morte presumida e justificagdo judicial.

Paragrafo Unico - No caso do disposto no inciso II, a data de inicio do
beneficio serd a data do Obito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do
pagamento, ndo sendo devida qualquer importincia relativa a periodo anterior a data de
entrada do requerimento, salvo na hipotese de haver dependente menor, hipotese em que sera
observado o disposto no § 2°.

Art. 27 - A pensao por morte serd igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, at¢ o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta

10
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por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do

obito; ou

IT - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do dbito.

§ 1° - O valor da pensao, por ocasido da sua concessdo, ndo podera exceder a
remuneracao do servidor no cargo efetivo que serviu de referéncia para sua concessao.

§ 2° - E assegurada a concessdo de pensdo, a qualquer tempo, a dependentes
de servidor que tenha falecido até 16 de dezembro de 1998, calculada com base nos critérios
da legislagdo vigente na data do 6bito.

Art. 28 - Na hipotese de dependente de dois segurados ou de dependente de
segurado que contribua sobre dois cargos, a pensdo serd devida relativamente a cada um
deles.

Art. 29 - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitagao.

Art. 30 - A pensao por morte somente sera devida ao dependente invalido se
for comprovada por pericia médica a existéncia de sua invalidez na data do dbito do segurado.

Art. 31 - O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, conforme critérios requeridos pelo IPASM, a
submeter-se a exame médico-pericial a cargo do o6rgdo patrocinador, a processo de
reabilitacdo profissional, conforme prescrito e tratamento dispensado gratuitamente pelo
IPASM, exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

Art. 32 — Os dependentes do conjuge ausente somente fardo jus ao beneficio
a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, nao excluindo
do direito a companheira ou o companheiro.

Art. 33 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que
recebia pensdo de alimentos, receberd a pensdo em igualdade de condigdes com os demais
dependentes referidos no inciso I, do art. 11, da Lei n° 1.278, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 34 - A pensdo poderd ser concedida, em carater provisorio, por morte
presumida:

I - mediante sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar da
data de sua emissdo; ou

IT - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe, acidente ou desastre, a
contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.
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Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do segurado,
o pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 35 - A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada
entre todos, em partes iguais.

Paragrafo Unico - Reverterd em favor dos demais dependentes, a parte
daquele cujo direito a pensdo cessar.

Art. 36 - O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
I[-  pela morte do pensionista;

I - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo se for invalido,
ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

III - para o pensionista invalido, pela cessa¢do da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo do setor de pericia-médica.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensao
por morte sera encerrada.

Art. 37 - O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar
vinte e um anos deverd ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

CAPITULO VII
Dos Auxilios

Secao I
Do Auxilio-Reclusao

Art. 38 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensao
por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisao, de baixa renda, que tenha
remuneragcdo bruta mensal igual ou inferior ao valor disposto em Lei Federal adotado e
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia
social.

§ 1° - E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado quando ndo
houver saldrio-de-contribui¢do na data do seu efetivo recolhimento a prisdo, desde que
mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido com certidao do efetivo
recolhimento do segurado a prisao, firmada pela autoridade competente.
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§ 3° - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a
pensdo por morte, sendo necessaria, no caso de qualificagdo de dependentes apods a reclusao
ou detencdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econdmica.

§ 4° - A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento
do segurado a prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se
posterior, observado, no que couber, o disposto no inciso I, do art. 26.

§ 5° - O auxilio-reclusdo ¢ devido, apenas, durante o periodo em que o
segurado estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto.

Art. 39 - O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer
detento ou recluso.

§ 1° - O dependente devera apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda
mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, o mesmo
sera considerado para a verificagdo da perda ou ndo da qualidade de segurado.

Art. 40 - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusao que
estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensao por morte.

Paragrafo Unico - Nio havendo concessdo de auxilio-reclusdo, em razio de
remunera¢do bruta mensal superior a renda minima exigida, serd devida pensdo por morte aos
dependentes se o 6bito do segurado tiver ocorrido até doze meses apos o livramento do
segurado detido ou recluso.

Art. 41 - E vedada a concessdao do auxilio-reclusao apos a soltura do
segurado e sua respectiva exoneracao.

Secao 11
Do Auxilio-Doenca

Art. 42 - O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o trabalho, apds 15 (quinze) dias consecutivos em gozo de dispensa para tratamento de
saude.

§ 1° - Na hipotese prevista no caput deste artigo, durante os primeiros 15
(quinze) dias ao do afastamento, incumbira ao patrocinador o pagamento ao segurado da sua
remuneracao, a titulo de dispensa para tratamento de saude;

§ 2° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro de
sessenta dias contados da cessacdo do beneficio anterior, o patrocinador fica desobrigado do
pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio
anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.
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§ 3° - Nao seré devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar
ao IPASM ja portador da doenca ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

§ 4° - O beneficio s6 sera concedido ao segurado, apds submeter-se a pericia
médica a cargo da SEMAD, conforme critérios exigidos pelo IPASM, e o resultado
encaminhado ao patrocinador.

§ 5° - Seréd devido auxilio-doenca, independentemente de caréncia, aos
segurados quando sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 43 - Na hipdtese de segurado que exerca 2 (dois) cargos, o auxilio-
doenga serd devido relativamente ao cargo para o qual estiver incapacitado, devendo o
IPASM ser conhecedor do cargo e atividades que o mesmo estiver exercendo.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o auxilio-doenga sera concedido em relacao a
atividade para a qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia
somente as contribui¢des relativas a essa atividade.

§ 2° - Se nas varias atividades o segurado exercer o mesmo cargo, sera
exigido de imediato o afastamento de todas.

Art. 44 - Durante o periodo que o segurado estiver percebendo auxilio-
doenca o IPASM fard a retengdo da respectiva contribui¢do previdenciaria, ficando o
patrocinador obrigado a recolher a parte que lhe compete.

Art. 45 - O segurado em percepc¢ao do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de reabilitagdo
profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica, apds o exame pericial indicado
pelo IPASM.

Art. 46 - O IPASM deve processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia
da incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenca.

Art. 47 - O auxilio-doenca cessa pela recuperagao da capacidade para o
trabalho, pela transformagdo em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer
natureza, neste caso se resultar seqiiela que implique reducao da capacidade para o trabalho
que habitualmente exercia.

Art. 48 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagao
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para
exercicio de outra atividade, nao cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para
o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao
recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Art. 49 - O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente de servigo,
consiste numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragdo do cargo
efetivo, da qual sera abatida a parcela de contribuicdo previdencidria, e sera devido:
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I - a contar do décimo sexto dia do afastamento do cargo;

IT - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apos o trigésimo dia do
afastamento da atividade.

Paragrafo Unico - Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do
acidente, os quinze dias de responsabilidade do patrocinador pela sua remuneragdo integral
sao contados a partir da data do afastamento.

Art. 50 - O segurado em gozo de auxilio-doenga serd considerado pelo
patrocinador como licenciado.

Art. 51 - Para efeito deste regulamento configura-se acidente em servigo o
dano fisico ou mental, mediata ou imediatamente, relacionado com as atribui¢des do cargo
exercido.

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:
a) decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 2° - O patrocinador devera comunicar ao IPASM o acidente de que trata o
paragrafo anterior, ocorrido com o servidor, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente.

§ 3° - Nao se aplica o disposto no inciso II do artigo 49 quando o IPASM
tiver ciéncia de internacdo hospitalar ou tratamento ambulatorial devidamente comprovado
pelo segurado mediante atestado médico que devera ser apresentado.

Secao I11
Do Salario-Familia

Art. 52 - O salédrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado ativo e
inativo de baixa renda, que tenha remuneracdo bruta mensal igual ou inferior ao valor
disposto em Lei Federal adotado e corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do regime geral de previdéncia social, na propor¢do dos respectivos niameros de filhos ou
equiparados de qualquer condi¢ao até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - Quando o pai e a mae sdo segurados do IPASM, ambos tém direito ao
salario familia.

§ 2° - As cotas de salario-familia, pagas pelo patrocinador, deverdo ser
deduzidas quando do repasse das contribui¢des previdenciarias ao [IPASM.

§ 3° - As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer
efeito, a remuneracao ou ao beneficio.
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Art. 53 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir
da data da apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria,
até seis anos de idade, e de comprovacdo semestral de freqliéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1° - Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatoria ¢ a
comprovagdo de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo [IPASM, o
beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a documentagao seja apresentada.

§ 2° - Nao ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio
motivada pela falta de comprovacao da freqliéncia escolar e o seu reativamento, salvo se
provada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° - A comprovacao de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentacao
de documento emitido pela escola, em nome do aluno, onde consta o registro de freqiiéncia
regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 54 - A invalidez de filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
devera ser verificada em exame médico pericial, conforme critérios do IPASM.

Art. 55 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado;

IT - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data de aniversario;

IIT - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade do segurado ao [IPASM.

Art. 56 - Para efeito de concessdao ¢ manutencao do salario-familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao
patrocinador ou ao IPASM qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢des penais e estatutarias.

Art. 57 - A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessag¢ao do
salario-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o patrocinador ou o IPASM, conforme o caso, a descontar o valor das
cotas indevidamente recebidas dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos
ou, na falta delas, da propria remuneracao do servidor ou da renda mensal do seu beneficio,
sem prejuizo das sangdes administrativas, penais cabiveis.

Paragrafo Unico - Caso ndo exista outro meio para a reposicao integral
imediata, o desconto sobre a remunerac¢ao ou sobre a renda mensal do beneficio de que trata o
“caput” sera limitado ao correspondente a quinta parte do valor da remuneragao ou beneficio.
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Secao IV
Do Salario-Maternidade

Art. 58 - O salario-maternidade ¢ devido a segurada ativa durante cento e
vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa ¢ um dias depois do parto,
podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1° deste artigo.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao
parto, podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico especifico.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e
vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 59 - O salario-maternidade ¢ devido a segurada do [IPASM que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga com idade:

I - até um ano completo, por cento e vinte dias;
IT - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou
III - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

§ 1° - O saldrio-maternidade ¢ devido a segurada independentemente de a mae
biologica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° - O salario-maternidade nao ¢ devido quando o termo de guarda ndo
contiver a observacdo de que ¢ para fins de adogdo ou s6 contiver o nome do conjuge ou
companheiro.

§ 3° - Para a concessao do salario-maternidade ¢ indispensavel que conste da
nova certidao de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante
ou guardid, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogao.

§ 4° - Quando houver adog¢do ou guarda judicial para ado¢do de mais de uma
crianga, ¢ devido um unico salario-maternidade relativo a crianca de menor idade, observado o
disposto no art. 63.

Art. 60 - O salario-maternidade da segurada consiste numa renda mensal
igual a sua remuneragdo integral e sera pago pelo patrocinador, efetivando-se a deducao
quando do recolhimento ao IPASM, das contribuigdes sobre a folha de pagamento, devendo
aplicar a renda mensal do beneficio o desconto da contribui¢do previdenciaria.
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Art. 61 — Para dar-se o inicio do afastamento compete a
segurada instruir o requerimento do saldrio-maternidade com base em atestados médicos
especificos.

Paragrafo tnico - Quando o beneficio for requerido apds o parto, o
documento comprobatério ¢ a Certiddo de Nascimento, podendo, no caso de duvida, a
segurada ser submetida a avaliagdo pericial, conforme critérios estabelecidos pelo IPASM.

Art. 62 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado
com base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho.

Art. 63 - Em caso de cargos concomitantes, constitucionalmente
acumulaveis, a segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo que exercer.

Art. 64 - Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada,
o salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 65 - O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Paragrafo unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento do auxilio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o
caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio
adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 66 - A segurada aposentada que retornar a atividade fard jus ao
pagamento do salario-maternidade, de acordo com o disposto no art. 58.

Secao V
Do Abono Anual

Art. 67 - Serd devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante
0 ano, recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, salario-maternidade, pensao por morte ou
auxilio-reclusao.

§ 1° - O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a
gratificacdo natalina dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio
do més de dezembro de cada ano.

§ 2° - O valor do abono anual correspondente ao periodo de duraciao do
salario-maternidade serd pago, em cada exercicio, juntamente com a ultima parcela do
beneficio nele devida.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais sobre Beneficios

Art. 68 - E vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4°
do art. 40 da Constituicao Federal, até que Lei Complementar Federal discipline a matéria.
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Art. 69 - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo exceder
a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 70 - E vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do
IPASM, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis previstos na
Constitui¢ao Federal.

Art. 71 - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do IPASM, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢ao Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° - O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo nao
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 2° - A vedagdo prevista no caput ndo se aplica aos membros de Poder e aos
inativos e servidores que, at¢ 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo IPASM, exceto se decorrentes de cargos acumuldveis previstos na
Constitui¢ao Federal.

§ 3° - Na hipotese da proibigcdo de percepcao de mais de uma aposentadoria
prevista no § 2°, podera o servidor renunciar aos proventos de aposentadoria percebidos para
fazer jus aos proventos decorrentes do cargo que ocupa.

Art. 72 - A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulacao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia social, e o montante resultante da
adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel previsto na
Constituicao Federal, cargo em comissiao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo e
de cargo efetivo nao poderao exceder ao subsidio mensal do Prefeito de Sdo Joao do Meriti.

Paragrafo unico - Para fins de apuragdo do limite previsto no paragrafo
anterior serdo excluidas as parcelas remuneratdrias referentes a vantagens pessoais.

Art. 73 — Fica criado o Anexo ao presente que servird como indice para a
localizagao do assunto.

Art. 74 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario, € seus regulamentos.

Sdo Jodo de Meriti, 05 de novembro de 2004.

ANTONIO DE CARVALHO
PREFEITO
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